РАССМОТРЕНО                                                                           УТВЕРЖДАЮ

на педсовете                                                                                   директор школы___________ 

протокол  № _13__ от _30 октября___2014 г.                                                             Л.В.Борисенко

                                                                                                    «_30__» _октября___ 2014 г.

   Положение о рабочих программах

МКС(К)ОУ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида 

г. Оханска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании»,  Уставом муниципального образовательного учреждения.

1.2. Рабочая программа по учебному предмету, курсу – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме,  учебного плана образовательного учреждения (далее – ОУ). 

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). 

Задачи программы: 

- определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме учебного плана;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОУ в рамках реализации основной образовательной программы начального общего и основного общего образования, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы по факультативным, коррекционным курсам;

· программы коррекционных занятий.

2. Разработка рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, факультативным курсам, программам по организации коррекционных занятий  относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем.

2.3. Рабочие программы составляются на ступени обучения (начальное общее образование, основное общее образование).

2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· Федеральный базисный учебный план (ФБУП) 

· школьный учебный план

· программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений                     VIII вида 1 -4 , 5 – 9 классы под редакцией В. В. Воронковой  

· Федеральный перечень  учебников.

2.5. Рабочая программа учебного предмета, курса  для всех учителей оформляется по единой форме.

2.6. Рабочая программа учебного предмета, курса,  является основой для создания учителем календарно-тематического планирования  на каждый учебный год.

 3.  Структура, оформление и составляющие рабочей программы

3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех сторон 1 - 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.

В список литературы входит учебник, учебные пособия, рабочая тетрадь, учебно-справочные издания, учебно-практические издания, учебно-наглядные издания, учебно-методические издания, инструктивно-методические издания с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска).

3.2. Структура рабочей программы 

1) Титульный лист.

2) Пояснительная записка

3) Цели и задачи

4) Обоснование выбора количества часов

5) Коррекционная работа 

6) Национально – региональный компонент

7) Учебно – методический комплекс

8) График контрольных работ

9) Календарно-тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся.

10) Приложение.

4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы

4.1. Рабочая программа по предмету рассматривается на заседании школьных методических объединений, согласуется руководителем МС (указывается дата, номер протокола заседания М/С и подписи руководителя МС).

4.2. После согласования рабочую  программу утверждает директор ОУ,  ставит гриф утверждения  на титульном листе.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

