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- обеспечения информационной открытости;

- прозрачности работы учреждения;

- широкой информированности общественности, в том числе родительской, по вопросам образовательной деятельности школы, о результатах и проблемах ее развития.

Наш доклад будет интересен:

- педагогам – для определения направлений развития содержания образования и выбора учебно-воспитательных технологий;

- родителям – для ознакомления с образовательными программами учреждения, участия в принятии управленческих решений;

- органам управления образования – для оценки деятельности педагогического коллектива и поддержки направлений его развития;
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1. Общая характеристика учреждения

1. Муниципальное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII  вида» г. Оханска образована в 1966 году.

2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности:

серия РО № 025422, регистрационный № 1611  от 06 сентября 2011, выдана Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края-  бессрочно.

Лицензия на право осуществления медицинской деятельности: № ЛО -59-01-000734 от 13 апреля 2010 г.

3. Характеристика контингента обучающихся на 01 сентября 2013-2014 учебного года: в школе обучается 84 человека, было скомплектовано 8 классов.

Школа работает в режиме полного рабочего дня с 09.00 утра до 16.00 часов, продолжительность учебной недели 6 дней.

4. В 2013-2014 учебном году педагогический коллектив школы продолжил работу по реализации программы развития: «Трудовая и социальная реабилитация воспитанников, их социализация и адаптация в условиях данного учреждения» (2011-2016 гг.).

Главная задача школы: трудовая и социальная реабилитация обучающихся, воспитанников, их социализация и адаптация, создание образовательного пространства, способствующего всестороннему развитию интеллектуального потенциала ребёнка, становлению и развитию его духовных потребностей, формированию потребностей к саморазвитию и самообучению при сохранении здоровья.

Компетентностный подход в обучении и воспитании даёт возможность сформировать у наших учеников основные компетенции, обеспечивающие им успешную социализацию. 

В 2013-2014 учебном году в рамках реализации программы развития педагогами школы были адаптированы, модифицированы, разработаны и апробированы программы, направленные на развитие коммуникативных, трудовых, социальных, информационных компетентностей учащихся.

В 2013-2014 учебном году реализован второй основной практический этап развития школы, который включает в себя организацию адаптивного учебно-воспитательного процесса:

- внедрение и комплексное использование в образовательном процессе продуктивных образовательных технологий;

- реализация образовательных, воспитательных, целевых программ и педагогических проектов;

- совершенствование образовательного пространства и содержания образования;

· сбор данных мониторинга.

5. Структура управления УВП


















618100, Пермский край, г. Оханск, ул. Волкова, д. 9, тел(факс) (34279)3-16-80.

Директор – Людмила Викторовна Борисенко, руководитель школьного психолого-медико-педагогического консилиума, спецсеминара.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе - Зоя Петровна Неронова, руководитель методического объединения учителей.

Заместитель директора по воспитательной работе – Екатерина Петровна Макарова, руководитель методического объединения классных руководителей, методического совета.

Председатель Совета школы – Марина Александровна Соснина.

Управленческая деятельность администрации школы направлена на осуществление стратегии инновационного управления развития школы, усиление положительной мотивации, создание благоприятного климата в коллективе и условий для творческой продуктивной работы педагогов в соответствии с миссией школы.

Структура управления школой имеет три уровня:

1 уровень – уровень определения стратегических направлений развития школы: директор – Педагогический совет – Совет школы. Наличие этих двух коллективных субъектов на стратегическом уровне управления позволяет объективно подходить к решению каждого вопроса, обеспечивает демократичность в управлении, создает благоприятную атмосферу сотрудничества родителей и педагогического коллектива.

2 уровень – уровень тактического управления – уровень заместителей, методической, психолого-педагогической и медико-социальной служб.

3 уровень – уровень оперативного управления – уровень учителей, классных руководителей. В школе созданы организационные структуры в виде школьных методических объединений, ШПМПК, Совет профилактики, Совет по трудоустройству выпускников и другие.

Коллегиальные органы управления: общее собрание трудового коллектива, Совет школы, Педагогический совет.

II. Особенности образовательного процесса

1. В учебно-воспитательном процессе школы выделены основные направления деятельности:

- образовательный процесс;

- система коррекционно-воспитательной работы;

- лечебно-оздоровительная деятельность;

- психологическая поддержка;

- социальная защита детей;

- трудовое обучение и профориентационная работа.

Учебный, воспитательный, дополнительного образования, социально-оздоровительный
, коррекционный, административно-хозяйственный блоки соответствуют задачам, Уставу школы и способствуют:

- оптимизации режима работы школы с группой продлённого дня;

- мониторингу психического развития школьников с интеллектуальной недостаточностью;

- диагностическим наблюдениям отклонений в психофизическом развитии детей, комплексному подходу в коррекционной и реабилитационной работе;

- разработке вариативного набора разноуровневых учебных и воспитательных программ с учётом личностных особенностей и резервных возможностей обучающихся;

- реализации здоровьесберегающих технологий;

- внедрение эффективных педагогических технологий;

- выбору оптимальных средств и условий для коррекционно-развивающей работы.

Данная структура позволяет всесторонне воздействовать на каждого воспитанника, координировать деятельность учителей, классных руководителей, воспитателя ГПД, специалистов для достижения учебных, воспитательных, коррекционных, оздоровительных целей, развитию материально-технической базы школы.

Расписание уроков в учреждении соответствует утверждённому Учебному плану и СанПиНу, составлено с учётом охранительного режима, работоспособности и утомляемости учащихся по дням недели, соблюдаются нормы предельно допустимой учебной нагрузки.

В расписании учитывается правильное распределение предметов, обеспечивающих смену видов учебной деятельности с учётом сложности их усвоения.

Продолжительность перемен соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. На переменах предусматривается решение вопросов двигательной активности, соблюдается воздушный режим.

В течение 2013-2014 учебного года школа реализовала следующие программы:

А) Федеральный и региональный компоненты Базисного учебного плана:

- Программы специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида;

- Программа «Особый ребёнок»;

Основная адаптированная образовательная программа на 2013-2014 учебный год представляет собой нормативно-управленческий документ сроком на один год, определяющий, с одной стороны, содержание образования соответствующего уровня и направленности, а с другой – характеризующий специфику содержания образования и особенности учебно-воспитательного процесса и управления школой.

Содержание обучения по всем предметам имеет практическую и коррекционную направленность и отражается в рабочих программах учителей.

Школа реализует следующие задачи:

- обучающие;

- коррекционно-развивающие;

- воспитательные;

- здоровьесберегающие.

Нормативно-правовой основой учебного плана МКСКОУ для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья является Федеральный базисный учебный план специальных коррекционных образовательных учреждений VIII вида (I  вариант).

Базисный учебный план для обучающихся с ОВЗ предусматривает девятилетний срок обучения как наиболее оптимальный для получения ими общего образования и профессиональной трудовой подготовки, необходимых для их социальной адаптации и реабилитации.

              Выполнение учебного плана в 2013-2014 учебном году в 4 классе:

	№
	Наименование учебного предмета (по школьному учебному плану)
	Общее количество часов по учебному плану за год обучения
	Фактически выполнено 

	
	
	
	в часах
	в %

	1
	чтение и развитие речи
	136
	136
	100.%

	2
	русский язык
	170
	170
	100.%

	3
	математика
	204
	203
	99.%

	4
	изобразительное искусство
	34
	34
	100%

	5
	музыка и пение
	34
	34
	100.%

	6
	физическая культура
	102
	97
	95%

	7
	трудовое обучение
	136
	136
	100.%

	8
	развитие устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности
	68
	68
	100.%

	9
	ритмика 
	34
	34
	100.%

	10
	обязательные занятия по выбору


	
	
	

	
	Итого
	
	
	99%


Выполнение учебного плана в 2013-2014 учебном году в 9 классе:

	Наименование учебного предмета (по школьному учебному плану)
	Общее количество часов по учебному плану за год обучения
	Фактически выполнено 

	
	
	в часах
	в %

	Чтение и развитие речи
	99
	98
	99%

	русский язык
	132
	131
	99.%

	математика
	132
	130
	98.%

	биология
	66
	66
	100.%

	история
	66
	66
	100.%

	обществоведение 
	33
	33
	100.%

	география
	66
	64
	97.%

	физическая культура
	102
	98
	96.%

	профессионально-трудовое обучение
	462
	462
	100.%

	социально-бытовая ориентировка
	33
	33
	100.%

	Итого
	
	
	99%


Базисный учебный план обеспечивает соблюдение интересов учащихся, реализацию инновационных направлений по совершенствованию содержания образования, внедрению новых образовательных технологий по социализации и самоопределению личности школьника, его адаптации к новым экономическим условиям. Учебный план в школе рассчитан на шестидневную неделю и полный рабочий день. Базисный учебный план включает общеобразовательные предметы, содержание которых приспособлено к возможностям  обучающихся с ОВЗ, специфические коррекционные предметы, а также индивидуальные групповые коррекционные занятия.

С целью улучшения коррекционной работы и последующей жизненной адаптации учащихся в учебный план внесены следующие изменения:

- во всех классах (с 1 по 9 классы) дополнительно введен 1 час по физической культуре в целях сохранения здоровья, пропаганды здорового образа жизни, закаливание, формирования и совершенствования разнообразных двигательных умений, навыков, воспитание устойчивых морально-волевых качеств: настойчивости, смелости, умение преодолевать трудности, воспитание толерантности за счет предметов школьного компонента (1-4 классы) и факультатива (5-9 классы).

Во вторую половину дня после динамической паузы организованы и проводятся специальные коррекционные занятия, факультатив по ОБЖ (5-9 классы), 1 час в неделю для привития обучающимся навыков поведения в чрезвычайных и экстремальных ситуациях. Обучение в школе организуется по учебным четвертям. По итогам учебных четвертей учащиеся аттестуются на основании текущей успеваемости и контрольных работ. По окончании 9 классов обучающиеся сдают экзамен по трудовому обучению и получают документ установленного образца об окончании учебы в образовательном учреждении.

Б) Школьный компонент Базисного учебного плана:

- Социально-бытовая ориентировка;

- ЛФК;

- Ритмика;

- Развитие психомоторики и сенсорных процессов.

В) Комплексная программа «Здоровье»:

- Факультатив ОБЖ;

- Осенний и весенний кроссы;

- Туристические походы;

-День здоровья;

- Игры на свежем воздухе;

- Турниры настольных игр;

- Выездные соревнования;

- Спортивные секции и кружки;

- Беседы о спорте.

Г) Профилактические программы:

- Программа социального педагога «Закон и подросток» (6-9 классы);

- Профориентационная работа.

Д) Коррекционно-развивающие и психопрофилактические программы психолога и логопеда:

- «Мальчики и девочки – два разных мира»;

- Программа по развитию лексико-грамматической стороны речи у детей с ОВЗ;

- Программа по развитию письменной связной речи у детей с ОВЗ;

Ж) Воспитательная программа в ГПД:

- Личностное развитие школьника;

- Досуговая деятельность.

З) Программы кружков и секций:

- «Юные пожарные» – Хорхорян С.С; 

- «Краеведение» – Борисенко Л.В;

- «Умелые руки» – Кухтина Л.М;

- «Технический труд» – Трушников П.Д;

- «Вокально-хоровой» – Казакова Г.И;

          - «Закон и подросток» – Каменских О.А;

- «Математический» – Макарова Е.П;

«Развивайте дар речи» – Шилова Т.М;

	7.
	Проблемно-поискового обучения
	8
	80

	8.
	Личностно-ориентированного обучения
	12
	100

	9.
	Тестовая технология
	6
	50

	10.
	Альтернативная (Монтессори и др.)
	2
	17

	11.
	Здоровьесберегающие технологии
	12
	100


Наряду с хорошо зарекомендовавшими себя традиционными формами работы в 2013 – 2014 учебном году педагогический коллектив осуществлял инновационную деятельность, используя в работе комплексную и фрагментарно-адаптивную практики.

Деятельность в этом направлении была организованна через МО – структурные подразделения методической службы школы, в которые объединяются учителя, классные руководители.

Вся методическая работа была направлена на реализацию методической темы школы: «Трудовая и социальная реабилитация воспитанников, их социализации и адаптации в условиях данного учреждения».

В 2013 – 2014 учебном году были проведены педагогические чтения, где обобщён опыт педагогов: Кухтиной Л.М. Трушникова П.Д. Шиловой Т.М.

Учителя школы в 2013 – 2014 учебном году активно участвовали в семинарах.

В образовательном процессе широко использовались игровые технологии (Монтессори, Ш. Амонашвили, Н.Лысенковой и др.)

- здоровоьесберегающие технологии;

- технологии коллективного творческого дела.

Работа в этом направлении позволила педагогам включить в преподавание учебных предметов новое содержание, модифицировать имеющееся, использовать новые способы и технологии для развития у воспитанников ключевых компетентностней и элементов технологии проектной деятельности, формировать универсальные учебные действия и, в конечном итоге, добиваться стабильных положительных результатов в урочной и внеурочной деятельности.

2.Воспитательная работа с учениками коррекционной школы в 2013 – 2014 учебном году выстраивалась в целостную систему и проводилась по направлениям, охватывающим весь образовательный процесс с учётом уровня развития  психофизических особенностей детей.

Основой концепции воспитания  является комплексная реабилитация обучающихся с ОВЗ, позволяющая достигнуть им оптимального уровня самостоятельности и жизнедеятельности. Приоритетными являются, здоровьсберегающее направление, личностное развитие, социализация воспитанников, активная внеурочная работа.

Воспитательная деятельность регламентируется  локальными актами: 

         Устав, Положение о школьном самоуправлении, Положение о методическом объединении учителей и классных руководителей, Положение о Совете профилактики, правилами учащихся в школе, Положение о конкурсе «Лучший класс года», «Лучший ученик года».

            Главным органом управляющим и регламентирующим воспитательную деятельность в школе является Педагогический совет.

3.Виды внеклассной, внеурочной деятельности.

3.1. Комплексная программа «Здоровье».

          По результатам диспансеризации было установлено, что учащихся с первой группой здоровья в школе нет. Преобладают психиатрические, неврологические заболевания, глазная и эндокринная патология, нарушена опорно-двигательная система. Поэтому в план работы учреждения с 2011 года введен раздел «Здоровьесберегающая деятельность», разработана комплексная программа «Здоровье», которая реализуется  с 2011 года.

       Эффективность работы в этом направлении подтверждается результатами данных мониторинга и анкетирования всех участников образовательного процесса и отслеживается по следующим показателям:

· снижение коэффициента заболеваемости учащихся в сравнении с предыдущим годом (2012-2013);

· повышение показателей индекса здоровья;

· смотивированность учащихся на ЗОЖ;

· комплексность и системность работы по сохранению и укреплению здоровья;

· рост профессионализма педагогов (повышение коэффициента эффективности урока с позиции оценки здоровьесбережения обучающихся);

· удовлетворенность школой учащихся, родителей, педагогов;

       Мониторинг состояния здоровья учащихся в 2013-2014 учебном году по сравнению 2012-2013 учебном году показал, что коэффициент здоровья равен 8,5%, индекс здоровья равен 47%.

          3.2. Программа «Личностное развитие школьника».

В рамках ГПД с 1 по 4 класс реализуется адаптированная программа «Личностное развитие школьника», направленная на развитие ребенка в личностном, эстетическом, правовом, профессиональном направлениях, с максимальным учетом индивидуальных особенностей детей.ъ

           Диагностика уровней развития по программе «Личностное развитие школьника» в 2013-2014 учебном году показала, что % учащихся с низким уровнем составляет  9%; со средним уровнем — 68%; высоким уровнем — 23%.

          3.3.  Программа «Досуговая деятельность» в структуре дополнительного образования МКС(К) ОУ «С(К) ОШ VIII вида» представлена следующими направлениями:

· художественно-эстетическое;

· физкультурно-спортивное;

· туристско-краеведческое;

· эколого-биологическое.

Целью программы «Досуговая деятельность» является создание условий для коррекции и более полного раскрытия творческого потенциала учащихся посредством разноплановой кружковой работы. Данная программа направлена на обучение воспитанников рациональной организации свободного времени через включение их в развивающий, познавательный, воспитательный и коррекционный досуг.

          Программа позволяет педагогам адаптировать детей путём обучения проведению досуга в обществе сверстников, в кругу семьи, а также сформировать эмоциональные, коммуникативные и социальные навыки, необходимые в повседневной жизни и компенсировать особенности психофизического развития учеников.

              Внеурочная деятельность в школе представлена кружковой работой, которая даёт возможность представлять школу на разнообразных городских, районных, зональных творческих конкурсах и выставках.

	Учебный год
	Кол-во учащихся
	Кол-во кружков
	Не охвачено(кол-во человек)
	Группа «риска» 

кол-во   занято
	Процент

занятости

            группы

            «риска»

	2013-2014
	84
	9
	-
	15             15
	20%           20%


          Досуговая занятость на конец года

	Направленность
	Кол-во занимающихся
	%

	Художественно-эстетическое
	34
	40.%

	Физкультурно-спортивное
	18
	22.%

	Туристско-краеведческое
	10
	12.%

	Эколого-биологическое
	22
	26.%


Школа сотрудничает:

- Дом детского творчества г. Оханска;

- Культурно-досуговый центр;

- Центр занятости населения г. Оханска;

- Филиал Строгоновского колледжа г. Очёра;

- Детский дом г. Оханска;

- Коррекционные школы Западного куста Пермского края.  

Органы самоуправления обучающихся (советы, клубы, объединения и т.д.).

Ученическое самоуправление в МКСКОУ  школа  VIII вида  регламентируется Уставом школы, положением о школьном самоуправлении,  правилами поведения  учащихся. 

Основные направления деятельности самоуправления в школе:

1. представительское – участие в обсуждении школьных проблем; 

2. разрешение конфликтов – посредничество в разрешении внутришкольных конфликтов на принципах добровольности; 

3. информационное – информирование школьников о школьных проблемах и путях их решения; 

4. шефское – организация шефства старших над младшими;

5. организаторское – поддержка досуговых, социально-значимых и иных инициатив школьников.

Структура самоуправления: Совет  школы  -  Совет командиров школы, ему подчиняются  штабы. В школе определены состав, функции, система выборов  органов самоуправления.

Ученический актив работал под руководством заместителя директора по воспитательной работе. Заседания ученического органа проводились один раз в месяц. Работу по самоуправлению возглавляли учащиеся 9-го класса. Приоритетным направлением в данной работе мы считали и проводили пропаганду здорового образа жизни, воспитывали у учащихся негативные отношение к вредным привычкам, влияющих на здоровье подростков.

Средства оценки состояния воспитательной работы с обучающимися (опросы обучающихся, преподавателей, отчеты, анкетирование).

 Оценка состояния воспитательной работы в школе осуществляется следующим образом:

– через проведение  опросов, анкетирования  всех участников образовательного процесса с целью выявления и учета их мнения об организации воспитательной работы школы, организации взаимодействия со службой сопровождения,  эффективности реализации функций классного руководителя;

– через  использования методик для изучения уровня  развития коллектива, личности, отношения ребенка к организации воспитательного процесса в классе и школе, диагностики родителей;

· через выявление уровня воспитанности учащихся;

– через изучение сформированности ключевых компетенций у воспитанников;

– изучение удовлетворенности родителей и детей  системой дополнительного образования  школы;

· ежегодно проводится общий анализ воспитательного процесса в школе, что позволяет внести изменения и дополнения при составлении плана работы с учащимися на следующий учебный год.

 Результативность воспитательной работы:

Занятость обучающихся, воспитанников во внеучебное время:

	Показатели
	 2012 г.
	2013 г.
	2014 г. 



	Кол-во воспитанников, посещающих кружки, секции на базе:
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	образовательного учреждения


	67
	100
	76
	100
	84
	100

	учреждения дополнительного образования детей
	15
	22
	17
	30
	18
	32

	других учреждений 

 
	5
	8
	5
	7
	10
	12


Организация специализированной (коррекционной) помощи детям в 2013-2014 учебном году оказывалась специалистами службы ППМС — сопровождения:

        Деятельность ППМСС — службы распространяется на всех учащихся с 1 по 9 класс, но особое внимание уделяется учащимся диагностической группы, в которую входят вновь прибывшие учащиеся, обучающиеся по индивидуальным образовательным программам и воспитанники «группы риска».

          Исходя из всестороннего изучения личности ребенка, причины характера его проблем, каждому учащемуся подобран индивидуальный образовательный маршрут с определением коррекционной работы специалистов на период от одной четверти до полугодия с отслеживанием результатов и корректировкой маршрута.

           Целенаправленная работа службы ППМС — сопровождения занимает центральное место в воспитательной системе школы.

      Коррекционная работа в МКС(К)ОУ «С(К) ОШ VIII вида ведется непрерывно в течение всего учебно-воспитательного процесса. В базисный учебный план помимо обязательных общеобразовательных областей включены дополнительные коррекционные курсы, такие как развитие психомоторики и сенсорных процессов, логопедические занятия, ритмика, ЛФК, развитие устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности.

             ППМС — включает в себя: ШПМПК, Совет профилактики, Совет по профориентации  и трудоустройству. 

                 В состав ШПМПК входят: дефектолог, психолог, социальный педагог, логопед, медсестра.

                  В состав Совета по профориентации и трудоустройству входят:

    учитель, воспитатель ГПД, классные руководители, медсестра, библиотекарь.

  В учреждении  организована   психолого-консультационная и профилактическая работа  с учащимися, педагогами и родителями.  В школе реализуется  программа  по формированию основ здорового образа жизни и профилактике асоциальных явлений. Цель  программы  способствовать формированию мотивации воспитанников  к здоровому образу жизни и их ответственного поведения по сохранению и укреплению своего здоровья. 

    Социальным  педагогом школы разработаны и реализуются: программа «Мир без наркотиков» по профилактике наркомании и употребления ПАВ, среди несовершеннолетних. 2010г., программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений учащихся» 2011г., Программа индивидуальной работы  с «трудными детьми», 2013г., а также социальные   проекты   «Радуга» (профилактика употребления  табакокурения и алкоголя) и  «Слов невесомых на свете нет…» (привлечь внимание участников образовательного процесса нашей школы к социальной проблеме «сквернословие»)

Для организации   более   эффективной профилактической работы с детьми привлекаются  специалисты  сторонних организаций.

Психолого-консультационная работа осуществляется в рамках  программы «Территория комфорта», реализуемой педагогом-психологом.   Одной из задач данной программы  является:  оказание необходимой и возможной консультативной помощи администрации, педагогическому коллективу, воспитанникам и их родителям в решении проблем, связанных с обеспечением полноценного психического развития. 

     Коррекционная работа в школе отвечает общим требованиям, предъявляемым к  учреждениям подобного вида: обеспечена кадрами, оборудованием, методическим сопровождением, соответствует современным технологиям обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, обеспечивает индивидуальный и дифференцированный подход к учащимся.

Проведение промежуточной аттестации в переводных классах:

Промежуточная аттестация в переводных классах (во 2-8) в форме итоговых контрольных работ проводится с 20 по 24 мая 2014 г. без прекращения общеобразовательного процесса.

Результаты промежуточной аттестации обучающихся 1-4 классов (VIII вида):

	№
	Наименование

учебного предмета
	2013-2014 учебный год

	
	
	кол-во обучающихся
	Число обучающихся, освоивших программу специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида
	Число обучающихся, освоивших программу специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида

 на «4» и «5»

	
	
	
	чел.
	%
	чел.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Чтение и развитие речи
	39
	39
	100
	21
	54,%

	2. 
	Письмо и развитие речи (1 кл.)
	5
	3
	60
	1
	33%

	3. 
	Русский язык (2-4)
	30
	30
	100
	15
	50%

	4. 
	Математика 
	39
	39
	91
	22
	56%

	5. 
	Изобразительное искусство
	39
	39
	100
	27
	69%

	6. 
	Музыка и пение
	39
	39
	100
	28
	72%

	7. 
	Физическая культура
	39
	38
	97
	29
	74%

	8. 
	Трудовое обучение
	39
	39
	100
	27
	69,%

	9. 
	Развитие устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности 
	39
	39
	100
	25
	64,%

	10. 
	Ритмика
	39
	39
	100
	-
	-


 Результаты промежуточной аттестации обучающихся 5-9 классов (VIII вида):

	№
	Наименование

учебного предмета
	2013-2014 учебный год

	
	
	кол-во обучающихся
	Число обучающихся, освоивших 

программу специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида
	Число обучающихся, освоивших программу специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида

 на «4» и «5»

	
	
	
	чел.
	%
	чел.
	%

	1
	2
	13
	14
	15
	16
	17

	1. 
	Чтение и развитие речи
	45
	43
	95%
	29
	64%

	2. 
	Русский язык 
	45
	43
	95%
	22
	51%

	3. 
	Математика 
	45
	43
	95%
	29
	64%

	4. 
	Природоведение
	7
	7
	100
	5
	71%

	5. 
	Биология
	38
	36
	95%
	22
	61%

	6. 
	История
	31
	29
	94%
	18
	62%

	7. 
	Обществоведение
	17
	15
	88%
	9
	53%

	8. 
	География 
	38
	36
	95%
	23
	60%

	9. 
	Изобразительное искусство
	27
	27
	100
	23
	85%

	10. 
	Музыка и пение
	29
	28
	97%
	24
	83%

	11. 
	Физическая культура
	45
	43
	95%
	39
	88%

	12. 
	Профессионально-трудовое обучение
	45
	43
	95%
	32
	72%

	13. 
	Социально-бытовая ориентировка (СБО)
	19
	19
	100
	-
	-

	14. 
	Школьный компонент (обж) 
	19
	19
	100
	-
	-


Проведение итоговой аттестации:

Срок проведения выпускных экзаменов в 9 классе устанавливается приказом руководителя ОУ.

 Результаты итоговой аттестации выпускников

	
	Кол-во выпускников  9  классов  в 2013-2014 уч. году

	Всего выпускников,
	Не аттестованных и имеющих  «2»
	Освоивших

программу специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида

	выпускников классов с профильным изучением предметов
	
	

	выпускников классов специального (коррекционного) образования (VIII вид
	1
	15


           Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.

В школе имеется 9 классных комнат, кабинет швейного дела, кабинет столярного дела, актовый зал, специальные кабинеты: логопеда, социально-бытовой ориентировки, кабинет социального педагога, библиотека.

           В медицинском блоке — кабинет врача, процедурный кабинет, кабинет психолога.

     Все кабинеты и помещения школы оборудованы в соответствии с лицензионными и санитарно-техническими требованиями. 

         В 2013-2014 учебном году  администрация школы работала над проблемой информатизации учебно-воспитательного процесса. 

        В информационной среде работают 90 % педагогов. В настоящее время в школе имеется 7 компьютеров, 5 из них подключены к локальной сети и имеют доступ в Интернет. В школе есть интерактивная доска с видеопроектором, 7 принтеров, 3 ксерокса, 2 сканера. Создан официальный сайт школы, который своевременно обновляется.

        Условия для занятий физкультурой и спортом.

              В 2013-2014 учебном году занятия физической культурой проводились в спортивном зале Детского дома, т.к. школа не имеет своего спортивного зала.

        Для проведения занятий и спортивных соревнований школа обеспечена достаточным количеством спортивного  инвентаря.

Условия для досуговой деятельность

   Для организации досуговой деятельности имеется актовый зал оборудованный  видеомагнитафоном, музыкальным центром, телевизором с караоке.

      Кабинет швейного дела и столярного дела оборудованы необходимыми инструментами мебелью и пособиями для проведения уроков не только швейного дела, но кружковой работы.

Организация летнего отдыха детей 

      Летний отдых учащихся организован на базе школы для  нуждающихся в оздоровлении. Всего охвачено было— 20 человек, в основном дети «группы риска», СОП, стоящие на учете в КДН, ПДН.

Организация питания и медицинского обслуживания

В школе организовано 2-х разовое питание, стоимость 62 рубля. Десятидневное меню согласовано с Роспотребнадзором.

            Медицинская деятельность лицензирована в 2010 году.  В медицинском блоке имеется 3 кабинета: кабинет врача, процедурный кабинет, кабинет психолога. 

           Медицинский блок по оснащению соответствует всем требованиям. Здоровье детей находится под постоянным контролем медицинской сестры Сосниной Ларисы Викторовны.

           Врачебную помощь детям оказывают специалисты (по договору).

Охват медицинским обслуживанием учащихся 100%.

           Результаты углублённого медицинского осмотра за 2013-2014 учебный год.

	Показатели
	2013-2014 уч. год 

	
	Кол-во
	%

	Всего осмотрено
	84
	100.%

	Выявлено с патологией: - зрения
	19
	23.%

	- слуха
	3
	4.%

	Соматич.заболевания ОРЗ,ОРВИ
	35
	42%

	Желудочно-кишечные заболевания
	7
	7.%

	Заболевания опорно-двигательного аппарата
	20
	24.%


 Результаты работы медико-психолого-педагогического консилиума учреждения

	Показатели
	2013 - 2014 уч. году

	
	кол-во
	%

	Обеспеченность специалистами ПМП сопровождения 
	4
	99.%

	Выявлено обучающихся, нуждающихся в ПМП сопровождении
	8
	11.%

	Обеспечено обучающихся  ПМП сопровождением
	8
	100.%

	Реализовано рекомендаций  ПМПК для обучающихся
	8
	100.%


 Организация летнего отдыха воспитанников 

	

Показатели
	2013
	2014

	Кол-во воспитанников, отдыхавших в:
	кол-во

76
	%
	кол-во

84
	%

	городских лагерях
	35
	46.%
	29
	35.%

	загородных лагерях
	12
	16.%
	10
	12.%

	спортивных лагерях
	4
	5.%
	4
	5.%

	в санаториях (пролечившихся)
	10
	13.%
	12
	14.%

	у родственников
	15
	20.%
	29
	34%


 Сведения о состоянии здоровья учащихся (в % от общего числа):

	№
	Показатели состояния здоровья
	2013-2014 уч. году 

	1
	Число детей с отклонением в состоянии здоровья
	84

	2
	Число детей, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, из них: 
	14

	
	Посещающих занятия по физической культуре: в спец. мед. группе в ОУ
	-

	
	В кабинете ЛФК медицинского учреждения
	-

	
	Занятия ЛФК в школе
	14


          В 2013-2014 учебном году в школе реализовывалась комплексная программа по сохранению и укреплению соматического и психического здоровья  воспитанников «Программа Здоровья», 2011-2016 г.г.

         В результате данной работы нам удалось не допустить ухудшения состояния здоровья детей, уменьшить количество воспитанников, имеющих вредные привычки, приобщить их к здоровому образу жизни. В 2013-2014 году случаев травматизма не зарегистрировано. Анализ заболеваемости учащихся показом, снижение ОРВИ и ОРЗ на 4,2%, улучшение зрения на 2,5 %. Отрегулировано взаимодействие медицинских, педагогических работников, специалистов службы сопровождения школы в оздоровлении детей. В итоге — реальное выполнение программы по индикативным показателям составляет 72%.

               Обеспечение безопасности.

                 Важным направлением работы школы в 2013-2014 учебном году было обеспечение безопасных условий для учащихся и сотрудников.

           Задачей администрации — снизить риски и смягчить последствия возможных Ч.С. в период обучения детей, а также создать условия для повышения безопасности учащихся за пределами образовательного учреждения.

       Для обеспечения безопасных условий в школе имеется Паспорт антитеррористической защищённости, который был согласован в 2014 году с начальником отделения ФСБ РФ по Пермскому краю, начальником ОВД г. Оханска.

                 В целях обеспечения санитарно — гигиенического, теплового, светового и противопожарного режима в школе планово проводятся следующие  мероприятия:

· инструктажи сотрудников по технике безопасности и правилам пожарной безопасности;

· систематический контроль состояния теплового, светового и противопожарного режима школы;

· обеспечение школы противопожарным инвентарём в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности;

· обеспечение персонала школы моющими средствами, инвентарём для проведения уборок;

· контроль администрации за деятельностью персонала по поддержанию надлежащего санитарно-гигиенического состояния школы;

· использование дезинфицирующих средств в целях профилактики инфекционных заболеваний;

· проведение планового контроля состояния отопительной системы;

· контрольная проверка работы пожарной сигнализации;

· ознакомление педагогического коллектива и персонала школы с методическими рекомендациями о порядке действий при различных Ч.С.;

· регулярная проверка состояния запасных эвакуационных выходов;

· контроль состояния противопожарной безопасности здания школы и прилегающей территории;

· поддержка необходимого взаимодействия с ОВД с целью проведения профилактической работы со школьниками;

· контроль за работой стационарной кнопки тревожной сигнализации, проведение бесед инспектором ГИБДД с обучающимися;

· систематическое плановое проведение мероприятий по ПДД как элемент учебно-воспитательной работы;

· организация работы по благоустройству территории, в том числе в форме субботников;

· приобретение необходимого инвентаря и посадочного материала для проведения весеннее-осенних работ в теплице и на территории школы;

Подвоз детей осуществляется автобусом по маршруту, утвержденному ГИБДД и согласованному с родителями учащихся.

      Результатом работы администрации можно считать тот факт, что приёмка школы с 2005 года проходит без замечаний и предписаний надзорных и проверяющих органов. В активе школы Диплом  «За высокое качество подготовки образовательного учреждения в 2012-2013 учебном году».

        Условия для обучения детей с ОВЗ

В школе обучаются 12 детей -инвалидов, из них 6 человек в школе, 6 -индивидуально.

    Обучение детей-инвалидов осуществляется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации ребенка — инвалида, выдаваемой Федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы (МСЭ), которая является основанием для составления индивидуального маршрута сопровождения обучающегося.

Кадровый состав.

Администраци — 3 человека (директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР).

Педагоги — 12 человек  из них: логопедов — 1, социальный педагог — 1, педагог-психолог- 1; воспитатель ГПД — 1.

Образовательный ценз педагогов:

- с высшим образованием — 5 чел. - 42%

из них со специальным высшим дефектологическим образованием — 1 человек — 8 %;

- со средним профессиональным — 7 человек — 58%.

По уровню квалификации:

Имеют - высшую квалификационную категорию — 1 человек (8%);

· первую квалификационную категорию — 1 человек (8%);

· вторую квалификационную категорию — 7 человек (58%);

· без категории — 4 человека (16%) (3 человека стаж работы менее 2 лет)

Повышение квалификации:

Прошли курсовую подготовку по направлениям:

· информационные технологии — 2 человека — 16%;

· здоровьесбережение — 1 человек — 8 %;

· дистанционная форма обучения — 4 человека — 33%;

Имеет нагрудныйзнак «Почётный работник общего образования» - директор школы Борисенко Л.В., зам.директора по воспитательной работе — Макарова Е.П.

Средняя наполняемость классов 8-10 человек при нормативном показателе для СКОШ — 12 человек.

Результаты деятельности учреждения, качество образования

1. Качество итоговой аттестации учащихся по профессионально-трудовому обучению составляет __15чел__-44%_

из них учащихся, сдавших экзамены, получили оценку «5» - _5__ чел, «3» - _3_ чел.

2. Результатом проводимой в школе работы является стабильный уровень качества знаний, 100% успеваемость и выполнение учебного плана.

      Окончили 2013-2014 учебный год на «4» и «5»:

в 1-4 классах - _12__ чел, (качество обученности- __35___ %)

в 5-9 классах - __15___ чел, (качество обученности - __44_ %)

       Качество обученности всех учащихся школы по итогам 2013-2014 учебного года составляет __68___ % (_83___ чел.)

Данные о поступлении в учреждения профессионального образования

	Год выпуска
	Кол-во
	Работают
	Учатся 
	Не работают, не учатся
	Инвалидность 
	Выехали из города

	2013- 2014
	15
	2
	13
	-
	-
	13


Достижения учреждения в конкурсах

Банк достижений образовательного учреждения в 2013 -2014 году

1. Городской конкурс рисунков, плакатов и фотографий «За чистую воду», посвященного Всемирному Дню Воды. Новогор Прикамье. 2013-III место, Благодарственное письмо;

3. Районный конкурс новогодних открыток и поделок — I место. Грамота 2013-2014 г.

4. Районный конкурс по теннису — III место. Грамота 2013 г.

5. Пермский краевой конкурс «Старты надежд». - IV место — Диплом 2014 г.

6. Участие в VIII районной Спартакиаде среди учащихся общеобразовательных школ III место — Грамота.

7. Районный конкурс по мини-футболу — III место. Диплом 2014 г.

8. Участие в акции ГКУ «Очерское лесничество», акция «День леса» - Дипломы 

9. Участие в краевых соревнованиях по Юнифайд -футболу — IV место. Диплом.

10. Участие   в реализации  инновационного образовательного проекта «Школа Успеха» - Диплом г. Рязань 2014 г. 

11. Всероссийский конкурс «Подвиг моряков в ВОВ»- I место.Диплом.

Информация о мероприятиях по трудоустройству, отдыху и оздоровлению, развитию иных форм работы с обучающимися МКС(К)ОУ «С(К)ОШ VIII вида», состоящими на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних, СОП, ПДН и внутришкольном учёте, ОВД г. Оханск

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Количественный показатель

	1
	Количество несовершеннолетних, состоящих на статистическом учете в КДН, всего:
	15 чел.

	2
	-количество несовершеннолетних, состоящих на списочном учёте в КДН
	6 чел.

	3
	-составлена программа ИПР
	6 чел.

	4
	Всего охвачено несовершеннолетних на период летней оздоровительной компании
	6 чел.

	5
	- площадки с дневным пребыванием, открытые на базе общеобразовательных учреждений (дети из семей, находящихся в социально опасном положении)
	2 чел.

	6
	-оздоровительные лагеря санаторного типа
	1 чел.

	7
	- в стационарных оздоровительных лагерях (загородные)
	4 чел.

	8
	- в палаточных туристических лагерях
	-

	9
	-на  базе ЦРБ
	1 чел.

	10
	Трудоустроено несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, из числа состоящих на учете в КДН
	2 чел.

	11
	- из них при содействии службы занятости (кол.чел.)
	-

	12
	Экскурсия на теплоходе до Астрахани.

Отдых на Азовском море.
	4 чел

4 чел


Общее количество учащихся 84 человека

	Категории семей
	Семей 
	Обучающихся в МКС(К) ОУ VIII вида

из этих семей
	Состоят на учете в службе соцзащиты

	Многодетные семьи
	18-15,12%
	20-16,8
	18

	Многодетные семьи, не имеющие прожиточного минимума
	17-14,28%
	17-14,28
	17

	Неблагополучные семьи
	12-10,8%
	12-10,8%
	10

	Семьи, имеющие инвалидов
	11-9,24%
	12-10,8%
	11

	Воспитывает один из родителей
	12-10,8%
	15-12,6%
	12

	Семьи с нестабильными внутрисемейными отношениями
	12- 10,8%
	12-10,8%
	12

	Вдовы, вдовцы
	2-1,68%
	2-1,68%
	2

	Семьи с оформленной опекой
	11-9,24%
	11.09.24
	11

	Образовательный уровень родителей (ниже среднего образования)
	3-2,52%
	3-2,52%
	3


Финансово-экономическая деятельность

	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.

	Всего субвенций (т.р.)
	11109,8
	12293,5

	в т.ч. оплата труда
	8446
	9337

	Прочие выплаты персоналу
	18,1
	15,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	2304,5
	2406,2

	Уплата налогов (имущество, земля, транспорт)
	98,2
	141,1

	Вознаграждение за классное руководство
	94,7
	220

	Пособия и компенсации (по ЗПО)
	33,8
	123,3

	Мероприятия направленные на снижение уровня преступности
	67
	0

	На летнее оздоровление детей 

из них возмещение родительской платы
	47,5

6,2
	50,6

6,6


	Виды расходов
	2013 г.
	2014 г.

	В т.ч. оплата труда и начисления
	8446
	9337

	Прочие выплаты персоналу
	18,1
	15,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг 

из них
	2304,5
	2406,2

	Услуги связи
	44,3
	141,1

	Услуги транспорта
	7,6
	0

	Коммунальные услуги
	508,6
	531,7

	Услуги по содержанию имущества
	161,3
	325,2

	Прочие работы и услуги
	434,1
	362

	Приобретение основных средств

из них приобретено учебников
	147,6

52,4
	174,7

	Приобретение материальных запасов

из них на продукты для питания учащихся
	1001,1

551,6
	960,1

601й

	ГСМ
	242,2
	240

	Уплата налогов
	98,2
	141,1

	Вознаграждение за классное руководство
	94,7
	220

	Пособия и компенсации (по ЗПО)
	33,8
	123,3

	Мероприятия направленные на снижение уровня преступности
	67
	0

	На летнее оздоровление детей

из них возмещение родительской платы
	47,5

6,2
	50,6

6,6


Из предоставляемых субвенций израсходовано средств на:

	Антитеррористические мероприятия (ремонт системы видеонаблюдения, установка домофона, покупка «прямого телефона»
	74
	33,6

	Обеспечение безопасности подвоза учащихся до школы и домой (предрейсовые осмотры водителей, обучение водителей, приобретение тахографа)
	7,8
	65,2

	Подготовка и ремонт школы к учебному году
	59,1
	62,1

	Обеспечение пожарной безопасности
	44
	62,9

	Охрана труда и здоровья
	72,8
	79,9

	Повышение подготовки кодров
	24,6
	37


        Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

       Публичный доклад за 2013-2014 учебный год был представлен директором ОУ на Совете школы.

        После обсуждения он был одобрен Советом школы и рекомендован для опубликования на сайте образовательного учреждения и представления педагогической и родительской общественности.

Заключение.  Перспективы и планы развития.

      Говоря об общих результатах 2013-2014 учебного года можно сказать, что поставленные задачи были выполнены и решены.

        В 2014-2015 учебном году педагогический коллектив продолжит работать над методической темой: «Трудовая и социальная реабилитация учащихся, их социализация и адаптация в условиях данного учреждения».

      В 2014-2015 учебном году планируется реализация аналитико-обобщающего этапа программы развития школы:

- анализ данных мониторинга;

- систематизация полученных данных;

- анализ результатов реализации Программы развития;

- формулирование проблем и перспектив развития школы.

   Распространение опыта работы педагогов планируется представить через участие в конкурсах методических разработок школьного и зонального уровней, в конкурсах по коррекционной педагогике, в конкурсах поделок и выставках декоративно-прикладного и технического творчества на районном, зональном, краевом, всероссийском уровнях.
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