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Положение о стимулировании

 педагогических работников

 Муниципального казенного специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида» г. Оханска

1. Общие положения

         1. Настоящее Положение о стимулировании работников МКС(К)ОУ разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы.

            2. Нормативная база:

· Указ Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике»;

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 -2020 годы, утверждения распоряжения Правительства РФ от 15.05.2013 г. № 792-р;

· Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда  в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержден распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190 — р.

· Приказ Минтруда России № 167 н от 26 апреля 2013 г. «Об утверждении рекомендаций по оформлении трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»;

· Письмо Минобрнауки России от 12 сентября 2013 года  № НТ-883/17 «О реализации части 11 статьи 108 Федерального закона» от 29 декабря 2012 г. № 273 — ФЗ «Об образовании»  в Российской Федерации.

· Постановления администрации Оханского муниципального района № 415 от 28.12.2012 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Оханского муниципального района»

3. Согласно Приказа Минтруда России № 167 н от 26 апреля 2013 года с работниками школы могут быть использованы следующие выплаты стимулирующего и компенсационного характера:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

· надбавка за интенсивность труда;

· премия за высокие результы работы;

· премия за выполнение особо важных и ответственных работ;

б) выплаты за качество выполняемых работ:

· надбавка за наличие квалификационной категории;

· премия за образцовое выполнение государственного (мунипального) задания;

в) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

· надбавка за выслугу лет;

· надбавка за стаж непрерывной работы;

г) премиальные выплаты по итогам работы:

· премия по итогам работы за месяц;

· премия по итогам работы за квартал;

· премия по итогам работы за год.

д) выплаты работникам занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

е) выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещений профессий (должностей), расширением зон обслуживания, увеличения объекта выполняемых работ сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях отклоняющихся от нормальных:

- доплата за совмещений профессий (должностей);

- доплата за расширение зоны обслуживания;

- доплата за увеличение объёма работы;

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

- доплата за выполнение работ различной квалификации;

- доплата за работу в ночное время.

4. Основания (критерии) стимулирующего характера установлены в баллах:

Показатели эффективности деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе, изложить в следующей редакции:

	№ п.п.
	Критерии качества и результативность работы
	Показатели
	Баллы 

	1
	Результативность образовательной деятельности
	Положительная динамика по результатам итоговой аттестации учащихся 9-го класса
	1 балл

	1
	
	Наличие победителей и участников конкурсов, различного уровня
	От 1 до 3 баллов

	1
	
	Охват занятости учащихся внеурочной деятельности и досуговой
	До 2-х баллов

	1
	
	Охват педагогов, включенных в новые модули повышения квалификации
	От 1 до 2 баллов

	2
	Инновационная деятельность
	Владение педагогами современными образовательным технологиям, методиками, программами
	1 балл

	2
	
	Публикации 
	До 3-х баллов

	2
	
	Использование пиар-технологий
	До 3-х баллов

	3
	Кадровое развитие
	Повышение категорийности учителя школы
	До 3-х баллов

	3
	
	Обобщение опыта работы учителя
	От 1-2 баллов

	4
	Воспитательная деятельность
	Организация общешкольного самоуправления учащихся
	От 1-2 баллов

	4
	
	Положительная динамика в снижении количества правонарушений (отсутствие правонарушений)
	5 баллов

	4
	
	Привлечение современных воспитательных технологий
	От 1-3-х баллов

	4
	
	Развитие форм ученического самоуправления общеобразовательной организации, школьной службы примерения
	От 1-3-х баллов

	5
	Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие нарушений действующего законодательства
	До 1 балла

	5
	
	Своевременная и качественная сдача отчётности
	2 балла

	5
	
	Заполнение страниц сайта 2 раза в месяц
	От 1-3-х баллов


       Показатели эффективности деятельности заместителя директора по воспитательной работе, изложить в следующей редакции:

	№ п.п.
	Критерии качества и результативность работы
	Показатели
	Баллы 

	1
	Результативность образовательной деятельности
	Положительная динамика по результатам итоговой аттестации учащихся 9-го класса
	1 балл

	1
	
	Наличие победителей и участников конкурсов, различного уровня
	От 1 до 3 баллов

	1
	
	Охват занятости учащихся внеурочной деятельности и досуговой
	До 2-х баллов

	1
	
	Охват педагогов, включенных в новые модули повышения квалификации
	От 1 до 2 баллов

	2
	Инновационная деятельность
	Владение педагогами современными образовательными технологиями, методиками, программами
	1 балл

	2
	
	Публикации 
	До 3-х баллов

	2
	
	Использование пиар-технологий
	До 3-х баллов

	3
	Кадровое развитие
	Повышение категорийности учителя школы
	До 3-х баллов

	3
	
	Обобщение опыта работы учителя
	От 1-2 баллов

	4
	Воспитательная деятельность
	Организация общешкольного самоуправления учащихся
	От 1-2 баллов

	4
	
	Положительная динамика в снижении количества правонарушений (отсутствие правонарушений)
	5 баллов

	4
	
	Привлечение современных воспитательных технологий
	От 1-3-х баллов

	4
	
	Развитие форм ученического самоуправления общеобразовательной организации, школьной службы примерения
	От 1-3-х баллов

	5
	Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие нарушений действующего законодательства
	До 1 балла

	5
	
	Своевременная и качественная сдача отчётности
	2 балла

	5
	
	Заполнение страниц сайта 2 раза в месяц
	От 1-3-х баллов


 Показатели эффективности деятельности педагогических работников школы, изложить в следующей редакции:

	Направления (критерии)
	Показатели деятельности
	Характеристика показателя
	Периодичность оценки показателя

	Организация системных исследований


	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Доля обучающихся, охваченных мониторингами индивидуальных достижений 

100%
	2 раза  в год

от 1-3 баллов

	Обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов


	Создание условий для обеспечения достижений обучающимися новых образовательных результатов
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	1 раз в год

2 балла

	Взаимодействие с семьей и социумом
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями и социумом
	Вовлечение родителей обучающихся в образовательную деятельность учреждения с дальнейшей презентацией результатов на родительских собраниях, конференциях, в СМИ и др. формах
	2 раза в год

от 1-3 баллов

	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнования и др.
	Участие педагогических кадров ОО и результативность (наличие победителей и призеров конкурсов,  выступлений на конференциях и семинарах) в мероприятиях (конкурсы, семинары, конференции) на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях
	Доля педагогических работников, принимающих участие в мероприятиях (конкурсы, семинары,  конференции) на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях

60%
	2 раза  в год

-муниципальный уровень — 0,5 б.

-зональный уровень — 1 б.

-региональный уровень — 2 б.

- федеральный уровень — 3 б.

-международный — 5б.

	Организация физкультурно- оздоровительной и спортивной работы


	Создание условий для организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	Доля обучающихся, вовлеченных 

-в физкультурно-оздоровительную работу; :

-в спортивную работу  

100%
	2 раза и год

от 1-3 б.

	Социальная работа
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений
	Нет совершенных правонарушений - + 3 балла

Есть -    - 3 балла

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.
	Оформление кабинета с целью создания комфортных и безопасных условий для учащихся
	
	1-2 баллов.

	Дополнительное образование 
	Кружковая работа
	Организация выставок, поделок, конкурсы
	1 балл.


Показатели эффективности деятельности социального -педагога, педагога-психолога, учителя- логопеда изложить в следующей редакции:

	Критерии качества и результативность работы
	Показатели 
	Баллы 

	1. Результативность образовательно-воспитательной деятельности
	Охват мероприятий детей, состоящих на учёте в ПДН, ОВД, «группе риска», «СОП», 

Отсутствие (сокращение) правонарушений среди несовершеннолетних
	До 3-х баллов

	2. Инновационная деятельность педагога
	Применение в деятельности современных технологий и форм воспитания
	от 1 до 3-х баллов

	
	Разработка и реализация проектов
	от 1 до 5 баллов

	3. Методическая деятельность
	Разработка методических материалов, сценарий, мероприятий
	До 3-х баллов

	
	Участие в работе методобъединения, проблемных групп
	1 балл

	
	Публикации 
	3 балла

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	1-2 балла

	
	Проведение мастер-классов, семинаров на разных уровнях
	До 5 баллов

	
	Подготовка рекомендаций по работе с детьми, стоящими на учёте в ПДН, ОВД, «группе риска», «СОП»
	1-3 баллов

	
	Выступление на конференциях, совещаниях на различных уровнях
	До 3-х баллов

	
	Взаимодействие со всеми субъектами профилактики
	3 балла

	
	Обеспечение консультативной диагностики, коррекционно-реабиллитационной деятельности специалистов, работы с детьми состоящими на учёте в ПДН, ОВД, «группе риска», «СОП» и их семьями
	4 балла

	
	Проведение повышения квалификации по вопросам организации работы с детьми, состоящими на учёте в ПДН, ОВД, «группы риска», «СОП» и их семьями с классными руководителями
	От 1 до 3 -х баллов

	4. Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Уровень конкурса и результативность
	От 1 до 10 баллов

	5. Взаимодействие с родителями
	Отсутствие конфликтов, жалоб
	До 2-х баллов

	6. Исполнительская дисциплина
	Отсутствие нарушений действий законодательства
	До 1 балла

	
	 Заполнение страниц сайта  2 раза в месяц
	1-3 балла

	
	Своевременная и качественная сдача отчётности
	2 балла


Показатели эффективности деятельности библиотекаря изложить

 в следующей редакции:

	№ п.п.
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели 
	Баллы

	1
	Библиотечный фонд
	Соответствие нормативам
	1-2 балла

	
	Учебники
	Сохранность
	До 2 балла

	2
	Привлечение учащихся к посещению библиотеки вне рамок школьной программы
	Доля учащихся школы посещающих библиотеку помимо школьной программы
	1-2 балла

	3
	Внеурочная деятельность
	Проведение мероприятий
	От 1-3 баллов

	4
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие неисполнительских мероприятий и заявок
	От 1-3 баллов


Показатели эффективности деятельности секретаря изложить в следующей редакции:

	№ п.п.
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели 
	Баллы

	1
	Соблюдение требований по кадровому делопроизводству

Работа с сайтом
	Регулярность ведения личных дел
	1-2 балла

	1
	
	Карточек Т-2
	1 балл

	1
	
	Соблюдение технологии создания, обработки, передачи и хранения документации
	2 балла

	1
	
	Точность, своевременность и достоверность ведения электронных баз данных
	1-2 балла

	2
	Соблюдение требований по работе с обращением граждан
	Правильность работы с корреспонденцией
	3 балла

	3
	Своевременное и достоверное представление отчётности
	Отсутствие нарушений в предоставленной отчетности
	1-3 балла

	4
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб
	2 балла


Показатели эффективности работы заведующего хозяйством школы изложить в следующей редакции:

	№ п.п.
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели 
	Баллы

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях
	Уровень исполнения требований Госпожнадзора
	2 балла

	
	
	Уровень исполнения требований Роспотребнадзора
	2 балла

	2
	Работа с основными средствами учреждения
	Своевременный учёт материальных ценностей, инвентаризации
	1-2 балла

	
	
	Сохранность и контроль за имуществом учреждения
	2 балла

	
	
	Ведение соответствующей документации по своевременному списыванию материальных ценностей
	До 2-х баллов

	3
	Организация работы, обслуживание персонала
	Отсутствие замечаний к работе вышестоящих органов
	До 3-х баллов

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	2 балла

	4
	Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие нарушений действий законодательства
	2 балла

	4
	
	Своевременное и качественная сдача отчётов
	1 балл

	4
	
	Нормативное Законодательство
	3 балла


Показатели эффективности работы главного бухгалтера, бухгалтера изложить в следующей редакции:

	№ п.п.
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели 
	Баллы

	1
	Уровень исполнения  сметы по расходу
	Уровень исполнения сметы по расходам не менее 95%
	1-3 баллов

	2
	Снижение кредиторской и дебиторской задолженности
	Динамика в снижении
	2 балла

	3
	Обеспечение своевременной уплаты налогов в полном объёме
	Отсутствие нарушений
	3 балла

	4
	Привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств
	-
	4 балла

	5
	Посещение семинаров, учёбы
	-
	2 балла

	6
	Хранение документов, провильность оформления документов
	Согласно наменклатуре дел
	До 2 -х баллов

	7
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие нарушений действующего законодательства
	До 2-х баллов

	7
	
	Своевременная и качественная сдача отчётов
	1-3 х баллов


Показатели эффективности работы для водителей изложить в следующей редакции:

	№ п.п.
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели 
	Баллы

	1
	Качественное выполнение функциональных обязанностей
	Ведение документации
	1-2 балла

	1
	
	Оформление отчётов
	1-2 балла

	1
	
	Заполнение путевых листов 
	1 балл

	2
	Высокое качество работы
	Соблюдение трудовой дисциплины
	2 балла

	
	
	Качественное обслуживание автомобильного транспорта (мойка автомобиля)
	5 баллов

	3
	Соблюдение требований 
	По охране труда, противопожарной безопасности
	До 2-х баллов

	4
	Выполнение работы, не связаной с основной деятельностью 
	Общественная работа, экстренные случаи
	От 1-2-х баллов

	5
	Посещение учёбы по ГО и ЧС, курсы
	1 раз в год от 1-2 баллов
	от 1-2 баллов

	6
	Прохождение медицинского осмотра 
	Своевременно 
	До 2-х баллов


Показатели эффективности работы для младшего обслуживающего персонала изложить в следующей редакции:

	1
	За высокое качество работы:
	

	
	- соблюдение трудовой дисциплины
	До 2-х баллов

	
	- качественная уборка помещения
	От 1 до 3-х баллов

	
	- проведение генеральных уборок
	2 балла

	
	- содержание участка в соответствии с требованиями СанПИН
	1 балл

	
	- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1-2 балла


Показатели эффективности работы для медицинского работника

 изложить в следующей редакции:

	1
	За качественное выполнение функциональных обязанностей:
	

	
	- ведение документации 
	До 2-х баллов

	
	- оформление отчётов
	До 2-х баллов

	2
	Охват горячим питанием всех учащихся
	3 балла

	3
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований в школе 
	2 балла

	4
	Соблюдение трудовой дисциплины
	2 балла

	5
	Выполнение натуральных норм
	3 балла

	6
	Посещение семинаров, учёбы
	2 балла

	7
	Исполнительская дисциплина

- выполнение нормативной документации, своевременная сдача отчётов  
	3 балла 


Показатели эффективности работы для сторожа, вахтёра

 изложить в следующей редакции:

	1
	Обеспечение качественных условий по пропускному режиму в образовательной организации
	2 балла

	2
	Соблюдение норм охраны труда в образовательной организации
	1 балл

	3
	Соблюдение требований пожарной безопасности и электробезопасности в образовательной организации
	1 балл

	4
	Исполнительская дисциплина
	2 балла

	5
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	От 1 до 3-х баллов


Порядок стимулирования.

         1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации. 

     2. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты. 

     3. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счёт незамещенных учебных часов, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.

 4. Стимулирующие выплаты носят единовременный характер или установливаются на определённый период.

  5. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассмотриваются с участием Совета школы и Трудового коллектива образовательной организации.

     6. Размер стимулирующих выплат работникам образовательной организации, 

период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом директора школы по согласованию с Советом школы и Трудовым коллективом образовательной организации.     

  7. Размеры стимулирующих выплат уменьшаются или отменяются при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины приказом директора, согласованным с Советом школы и Трудовым коллективом.

Материальная помощь.

                              Предоставляется в следующих случаях:

      Работникам – юбилярам по достижению 55-60 лет, за успехи в долголетнем труде по случаю юбилея;

       На похороны в случае смерти ближайшего родственника работникам;

   На лечение в случае длительной болезни, приобретение дорогостоящих лекарств;

   На другие нужды, связанные с тяжелым материальным положением работника (строительство, капитальный ремонт).

        Материальная помощь оказывается при наличии  экономии фонда оплаты труда.

